
tipo cap. art. denominazione codice competenza 2020

U 40 0 SEGRETERIA GENERALE - SPESE DI PERSONALE - RETRIBUZIONI  01.02-1.01.01.01.002 12.000,00
U 40 1 SEGRETERIA GENERALE - PERSONALE - CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI  01.02-1.01.02.01.001 3.396,52
U 40 4 RIMBORSO SPESE SERVIZIO CONVENZIONATO SEGRETERIA  01.02-1.09.01.01.001 20.396,65
U 41 3 IMPOSTA IRAP UFFICIO SEGRETERIA  01.02-1.02.01.01.001 1.037,83
U 80 0 RIMBORSO AL COMUNE CAPOFILA SPESE CONVENZIONE PERSONALE SERVIZIO FINANZIARIO 01.03-1.09.01.01.001 18.617,27
U 104 4 RIMBORSO SPESE PERSONALE GESTIONE TRIBUTI AL COMUNE CAPOCONVENZIONE  01.04-1.09.01.01.001 1.109,92
U 150 0 UFFICIO TECNICO - PERSONALE - RETRIBUIZIONI  01.06-1.01.01.01.002 7.291,32
U 150 1 UFFICIO TECNICO - PERSONALE - CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI  01.06-1.01.02.01.001 1.938,18
U 150 6 IRAP UFFICIO TECNICO  01.06-1.02.01.01.001 619,76
U 160 0 UFFICIO TECNICO - RETRIBUIZIONI PERSONALE TEMPO DETERMINATO  01.06-1.01.01.01.006 4.050,00
U 160 1 UFFICIO TECNICO - PERSONALE TEMPO DETERMINATO- CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI 01.06-1.01.02.01.001 1.221,75

U 160 2 UFFICIO TECNICO - PERSONALE TEMPO DETERMINATO - IRAP  01.06-1.02.01.01.001 417,05
U 220 0 ANAGRAFE - PERSONALE - RETRIBUZIONI  01.07-1.01.01.01.002 10.891,51
U 220 1 ANAGRAFE - PERSONALE - CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED ASSI- STENZIALI  01.07-1.01.02.01.001 3.340,73
U 220 4 IRAP UFFICIO ANAGRAFE  01.07-1.02.01.01.001 925,82
U 1200 0 VIABILITA' - PERSONALE - RETRIBUZIONI 10.05-1.01.01.01.002 12.185,84
U 1200 1 VIABILITA' - PERSONALE - CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED ASSI- STENZIALI 10.05-1.01.02.01.001 3.738,84
U 1200 5 IRAP VIABILITA`, CIRCOLAZIONE STRADALE E SERVIZI CONNESSI 10.05-1.02.01.01.001 1.035,81
U 1550 0 SERVIZIO SMALTIMENTO RIFIUTI - PERSONALE - RETRIBUZIONI  09.03-1.01.01.01.002 8.123,88
U 1550 1 SERVIZIO SMALTIMENTO RIFIUTI - PERSONALE - CONTRIBUTI PREVI- DENZIALI ED ASSISTENZIALI 09.03-1.01.02.01.001 2.492,57
U 1550 4 IRAP SERVIZIO RIFIUTI  09.03-1.02.01.01.001 690,54

115.521,79
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PARERE N.         DEL 11 MARZO 2020 

 

 

Comune di POGGIODOMO 
 

Revisore unico 
 

 

Oggetto: SULLA PROPOSTA DI GIUNTA COMUNALE AVENTE PER OGGETTO “ 
FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE E PROGRAMMA ANNUALE “           
 
 
 
Il Revisore unico del Comune di Poggiodomo, Rag. Lucio Astolfi,  nominato per il triennio 
2018/2020, 
 
 VISTA  la  proposta  di  deliberazione   della  Giunta  Comunale  avente per oggetto   “ 
fabbisogno triennale del personale e programma annuale “, 
 
CONSIDERATA la funzione ed il ruolo dell'organo di revisione contabile in materia di 
programmazione del personale, così come definito dal D. Lgs. N. 165/2001, dalla legge 
n. 448/2001 e dal T.U.E.L; 
 
VISTO l'attuale quadro normativo in materia di spesa per il personale degli enti pubblici, 
in particolare il D.L. n. 90/2014 coordinato con la deliberazione della Corte dei Conti n. 
207 del 3/11/2014 e la legge 190/2014 (commi da 418 a 430); 
 
PRESO ATTO della vigente dotazione organica del personale, cosi come individuata 
nella proposta di giunta comunale; 
 
VISTO il parere favorevole del Responsabile del servizio finanziario 
 
CONSIDERATO che l'Ente non versa in situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art 
242 del Dlgs. 267/2000; 
 
VISTO l'art. 1, comma 557, della Legge 296/2006; 
 
VISTO l'art. 9, comma 28, della Legge 122/2010, come modificato dall'art 4, comma 102, 
della Legge 183/2011; 
 
VISTO il parere favorevole di regolarità  contabile espresso dal Responsabile dell'Area 
economico finanziaria; 
 
VISTO l'art. 91 del Dlgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL); VISTO il regolamento di 
contabilità; 
 

ESPRIME 
 
parere favorevole sulla proposta di deliberazione di giunta comunale avente oggetto la 
programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2020/2022.  
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Si raccomanda, altresì, che nel corso dell'attuazione del piano occupazionale per il 
triennio 2020/2022, venga effettuata una costante opera di monitoraggio con l'adozione, 
ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia. 
 
Terni 11/03/2020 
 

                                L’Organo di Revisione 

   

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


